En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de febrero de 2014, se relinen, por una
parte, la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.A.TEL.),
representada por los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio Marin, Alejandro Tagliacozzo, Ernesto
Arrouge, Claudio César y Carlos Sly; la FEDERACION DE OBREROS ESPECIALISTAS Y
EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.L.T.R.A.) representada por los Sres. Mario Orlando
Russo, Carlos Mayorga y Jose Rodriguez; la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.), representada por los Sres. Osvaldo
Serrano, Aldo Alecci, Fabidan Boccella y Roberto Tucci; la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS (F.0.P.S.T.T.A.), representada por los Sres. José Magno, Luis Solari y
Eduardo Garcia Beaumont; y por la otra parte, la Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S.
A. representada por el Sr. Daniel DI FILIPPO, quienes manifiestan lo siguiente:

PRIMERO - Las Partes acuerdan la postergacion del descuento oportunamente pactado
para el mes de marzo del corriente, de la suma adelantada segtin los acuerdos salariales
suscriptos en julio de 2013 entre la Empresa y las entidades sindicales agrupadas en la
Mesa de Unidad Sindical (Punto TERCERO de las actas suscriptas con FATEL, FOEESITRA,
FOPSTTA y UPIJET), acorddndose que dicho descuento sera realizado por la Empresa
durante el dltimo trimestre del afio 2014.

SEGUNDO - Asimismo, las Partes acuerdan realizar un anticipo remunerativo que sera
depositado en las cuentas sueldo del personal convencionado y representado por las
entidades firmantes del presente, el dia 10 de marzo de 2014 por las sumas que a
continuacion se detallan para cada dmbito de representacién convencional y categoria:

Representacién Categoria Monto a anticipar

Convencional

JFATEL y FOEESITRA CAgZE
HFATEL y FOEESITRA 3 $2.000
IFATEL, FOEESITRA vy Aa7-W-P $3.000
{FOPSTTA
IFATEL y FOEESITRA X az4 $ 4.000
- FOPSTTA y UPJET QaR1-VilaXil




El anticipo establecido en la presente cldusula serd descontado hasta su concurrencia del
pago que se efectlie en marzo de 2014 por el concepto “Bonificacién por Productividad” o
“Bonificacion por Productividad y Presentismo”, segun corresponda a cada convenio
colectivo de trabajo.

De existir un remanente, el mismo serd descontado de la liquidacién de la productividad
correspondiente al mes de septiembre de 2014.

TERCERO - Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a
trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal de jornada parcial o
reducida, su aplicacién serda proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

CUARTO - En los casos de aquellos empleados que por su antigiiedad no les
correspondiera el pago del adicional por productividad y presentismo en el mes de marzo
de 2014, las partes acuerdan que les sera depositada igualmente la suma estipulada en el
Punto SEGUNDO del presente instrumento, descontandose la misma con la liquidacion del
adicional mencionado correspondiente al mes de septiembre de 2014.

Las Partes firman 6 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, pudiendo cualquiera
de ellas solicitar la homologacién del presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion.




