En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de junio de 2014, se relnen, por una
parte, en representacion del FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES
(F.A.TEL.), los Sres. Emesto ARROUGE y Claudio CESAR, y por la otra parte, la Empresa
TELECOM ARGENTINA S. A. representada por los Sres. Marcelo VILLEGAS, Roberto
TRAFICANTE, Walter GERBOLES, Esteban TOSSUTTI y Jorge LOCATELLI, quienes acuerdan lo

siguiente para el personal comprendido en los Convenios Colectivos de Trabajo 576/03 “E" y 724/05
IlEll:

PRIMERO: Las partes acuerdan otorgar, a partir del 01 de julio 2014, un incremento de caracter
remunerativo, que se liquidara bajo la voz “Acta 06-2014", cuyo valor mensual para cada categoria
profesional es el siguiente:

Acta
Categoria Jun/2014
Jorn. 6 hs.
Gr.0a3 S 900
Jorn. 6 hs.
Gr. 4 $900

SEGUNDO: Las partes acuerdan incrementar, a partir del 01/07/2014, el valor de la compensacion
de caracter convencional que se liquida bajo la voz “Compensacion mensual por viético”, en un valor
de $ 197.- (pesos ciento noventa y siete) mensuales, de tal manera que el valor total pasara a ser
de $ 692.- (pesos seiscientos noventa y dos) mensuales.

TERCERO: Las partes acuerdan otorgar, a partir del 01 de enero de 2015, un incremento de
caracter remunerativo, que se liquidara bajo la voz “Acta 06-2014", cuyo valor mensual para cada
categoria profesional es el siguiente:

5 Acta
Categoria Jun/2014
Jorn. 6 hs.
Gr.0a3 $ 683
Jorn. 6 hs.
Gr. 4 S 683

CUARTO: Las sumas detalladas en el cuadro del punto PRIMERO a liquidar bajo la voz “Acta
06/2014”, seran incorporadas al salario basico conjuntamente con los haberes del mes de enero de
2015. "
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QUINTO: El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A.

SEXTO: Las partes acuerdan incrementar el item Bonificacion Especial Grado 4, de acuerdo al
detalle obrante en el Anexo B.

SEPTIMO: Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a trabajadores de
jornada completa. Para el resto del personal convencionado, con jornada parcial o reducida, su
aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

OCTAVO: A partir del 01 de marzo de 2015, las Partes acuerdan asignar un 1 % de la masa salarial
a Junio 2014, al adicional convencional denominado Plus Experiencia, cuya instrumentacion se
realizara durante |a vigencia del primer semestre del presente acuerdo.

NOVENO: Las partes acuerdan dejar sin efecto el descuento del anticipo pactado en la clausula
TERCERA del acuerdo salarial de julio de 2013, y que fuera prorrogado por Acta de fecha
20/02/2014.

DECIMO: Las Partes consideran que el presente acuerdo contribuye al mejoramiento del clima
laboral y de la paz social, y por ello acuerdan dar tratamiento de manera conjunta a las
adecuaciones convencionales que resulten eventualmente necesarias de acuerdo al marco
normativo vigente, asi como también impulsar iniciativas que, por un lado permitan mejorar |a calidad
del servicio a los clientes y por otro ayuden a balancear adecuadamente el flujo de ingresos y costos
de la actividad de telefonia basica y sus parametros de comercializacion.

DECIMO PRIMERO: Las Partes establecen que las condiciones estipuladas en el presente acuerdo,
tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 01 de julio de 2014, hasta el 30 de
junio de 2015.

Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen a reunirse con fecha 27-02-2015, a los fines de
analizar a la evolucion del presente acuerdo. Cuando alguna de las partes considere que existen
circunstancias extraordinarias que lo ameriten, se fijara una fecha distinta a la sefalada.

DECIMO SEGUNDO: Las Partes manifiestan que las condiciones acordadas en el presente seran
puestas a consideracion de sus respectivos mandantes por la parte Empresaria y a los respectivos
cuerpos organicos de la Organizacion Sindical.
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Cumplida que fuera la condicion establecida en el punto anterior, las Partes solicitaran la
homologacion de los acuerdos resultantes de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.




ANEXO A

Escala Salarial Julio 2014 a Diciembre 2014

Bonificacién Compensacio
Categoria |Salario Bisico| Especial ; Ac;::l 4 i Acta Suma Rem. | Conp. Sumna | Campensaca n Tarifa TOTAL
Grado 4 unf unf2013 LC Rem. LC (2) n Viaticos telefénica
Jorn. 6 hs.
Gr.Da3 $4.700 $900 $ 446 $117 528 S 692 $148 0
Jorn. 6 hs.
Gr.4 $4.700 $150 $900 $ 446 $117 $28 $692 $148 8
Escala Salarial Enero 2015 a junio 2015
R Acta Acta Suma Rem. | Comp. Suma | Compensacio Fompensadio
Categoria |Salario Bsico| Especial & i - n Tarifa TOTAL
Grado 4 Jun/f2014 Junf2013 LC Rem.LC{2) | n Viaticos telefénica
Jorn. 6 hs. [
Gr.0a3 $5.600 S0 5683 S 446 $117 528 $692 $148
Jorn. 6 hs.
Gr.4 $5.600 $167 $ 683 5446 5117 528 $ 692 $148 B8
ANEXO B
Bonificacion Especial Grado 4
Concepto | Julio-2014 | Enero-2015
Bonificacion
Especial S 150 S 167
Grado 4
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