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DENUNCIAN INCUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONVENIO COLECTIVO Y ACTAS CONVENCIONALES. SE
CITE A AUDIENCIA. FORMULAN RESERVA

C.A.B.A,, septiembre 23 de 2015
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De nuestra consideracion:

ERNESTO MAXIMILIANO ARROUGE, en su caracter de Secretario General de la Federacion Argentina de
las Telecomunicaciones, con domicilio en Scalabrini Ortiz 2409 42 “B” de la C.A.B.A., y OSVALDO
IADAROLA, CLAUDIO MARIN y ALEJANDRO TAGLIACOZZO, en su caricter respectivo de paritarios de la
FATEL, a la Sra. Directora decimos:

I.- Que en orden a las circunstancias de hecho y de derecho que a continuacidn se sefialan, venimos a
denunciar situacion de conflicto colectivo en relacion a la empresa NEXTEL COMMUNICATIONS
ARGENTINA S.R.L., con domicilio en Olga Cossettini N2 360, Dique 4, C.A.B.A.

Il.- Esta situacion de conflicto tiene su asidero en la practica desleal de la empresa que en una actitud
absolutamente arbitraria y de caracter unilateral evitando el espiritu de la discusién paritaria, dafia el
salario de los trabajadores en sendos aspectos que a continuacidn se resumen.

En relacion a los trabajadores de la empresa NEXTEL rige el CCT 676/13, para la actividad de |a telefonia
mavil, en dicho Convenio se establecid la jornada de hasta 45 hs. semanales de trabajo con un descanso
entre jornada y comprendido dentro de la misma, de 60 minutos para almuerzo o cena, segun el horario
de trabajo (art. 122) y de 15 minutos para refrigerio.

Con posterioridad y en atencién a las particularidades de la organizacion horaria de la empresa NEXTEL,
se firmo con fecha 9 de octubre de 2014 con vigencia a partir del 12 de febrero de 2015, un acta acuerdo
por la que se adecuaron las jornadas del personal que realizaban un horario de 6 horas 30 minutos, el que
pasa a una jornada de 6 hs. con dos descansos de 15 minutos cada uno durante el tiempo de trabajo, y
del que realizaba un horario de 4 hs. 15 minutos a una jornada de 4 horas con un descanso de 15 minutos
también durante la jornada.

En el acta citada se especifico que dicha modificacion de extensidon horaria lo es “sin afectar la
remuneracidn que fija al momento de la implementacion de dicho cambio”.

Con motivo de la implementacion del acta acuerdo se han suscitado cuestiones de interpretacion entre
esta representacion gremial y la empresa respecto de las remuneraciones resultantes, teniendo en cuenta
que como se sefiald ut supra, la modificacion de la jornada no podia importar una alteracién de la
remuneracion.
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En consecuencia al momento de comenzar a regir la modificaciéon horaria - 12/022015 — debia
considerarse la remuneracién que correspondia percibir a los trabajadores comprendidos a dicha fecha,
conforma las remuneraciones del CCT y actas posteriores, sin modificacién del divisor horario ni reduccién
alguna en funcion del menos tiempo de trabajo.

Del mismo modo habra que considerar que los descansos establecidos estan dentro de la jornada y por
ende, son considerados tiempo de trabajo.

De igual manera la empresa NEXTEL viene afectando negativamente uno de los componentes esenciales
de la remuneracién de nuestros representados, disminuyendo ostensiblemente los valores que
componen el salario variable de los trabajadores.

Eso es asi ya que no sélo porque no mantiene la proporcionalidad original entre salario fijo y variable, sino
porque ha aumentado los objetivos a valores inalcanzables, vulnerando con esta préctica desleal la
intangibilidad de la remuneracion de nuestros representados.

En atencion a lo expuesto, solicitamos se cite a la representacion empresaria a audiencia a fines de tratar
la situacion descripta.

Ill.- Se formula reserva de solicitar la intervencién de la Inspeccién de Trabajo a efectos de constatar las
violaciones legales y convencionales denunciadas y en su caso, sumariar y aplicar las sanciones que en
derecho correspondan.

Asimismo, se formula reserva de accionar por los incumplimientos denunciados en representacion de los
trabajadores, cuyos derechos individuales han sido afectados, y de esta organizacion sindical, en orden a
los derechos colectivos de los que es titular.

IV.- Por lo expuesto a la Sra. Directora solicitamos:

1) Tener presente la denuncia de conflicto colectivos en relacién a la empresa NEXTEL
COMMUNICATIONS ARGENTINA S.R.L.”

2) Convocara audienc'\a a la representacion legal de dicha empresa a efectos de tratar la situacion
denunciada \

3) Tener presente la réserva de solicitar inspeccion en la empresa denunciada.
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