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Tema tratado-

Lanzamiento de nueva modalidad de comisionamiento CCT- Rosario, Parana y Cérdoba

Desarrollo:

La parte sindical, a través de los representantes presentes, solicitan a la compafiia que luego de exponer
los argumentos generales del nuevo modelo, junto con informes de ejercicios teéricos de conformacion
salarial de casos reales, tenga a bien las siguientes consideraciones:

Que el régimen de liquidacion de comisionamiento se haga efectiva a los 60 dias y no a los 90
dias como estaba definido en la politica original.

Que el porcentaje de “cancelaciones” considerado sea mayor al propuesto originalmente.

Que la nueva medida este acompafiada de la mejora en los procesos que arrojan las
cancelaciones.

Que la “comisién técnica” permanezca vigente y a través de ella se efectten las inquietudes de
los trabajadores a la empresa en cuestiones inherentes a la nueva metodologia.

Que los cambios implementados inicien en marzo bajo formato de “prueba piloto” por 60 dias
con una evaluacién parcial a los 30 para visualizar el comportamiento salarial. Asimismo, en
caso que al momento efectivo del primer pago de venta neta (30/04) los resultados en

promedio sean perjudiciales para los trabajadores, el modelo de pago deber regirse por la
“tabla” original.



La empresa decide incorporar las consideraciones planteadas y hacer las modificaciones sugeridas, bajo
el compromiso de iniciar la prueba piloto a partir del 1 de marzo del corriente afio y que una vez
finalizada ésta y comprobada la no afectacion en el promedio de comisiones de los trabajadores, la
métodologl'a contintie de manera formal.

No obstante la empresa aclara, que sin perjuicio de conversar en lo relativo a la conformacién de las
comisiones de los trabajadores, |a definicién de la politica es facultad exclusiva de la compafiia.

Sin otro particular, se procede a la firma de 2 ejemplares del mismo tenor.




