En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de agosto de
2018, se reunen, por una parte, las entidades sindicales FATEL y FOEESITRA,
(en adelante, indistintamente, las Federaciones), representadas por los Sres.
Claudio César, Osvaldo ladarola, Claudio Marin, Alejandro Tagliacozzo, Oscar
Barbieri; Daniel Rodriguez y Daniel Sanchez, respectivamente, y por la otra
parte, la empresa TELECOM ARGENTINA S. A. (en adelante la “‘Empresa”),
CUIT N° 30-63945373-8, con domicilio en la Avenida Alicia Moreau de Justo 50
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los
Sres. Sergio Faraudo, Gustavo Buezas, Pablo Silva, Jorge Locatelli, Kevin
Prime y Matias Fredriks, quienes celebran el presente Acuerdo. conforme a las
consideraciones, antecedentes y a las cldusulas que a continuacién se

detallan:

Ambito de Aplicacién:

El presente acuerdo sera de aplicacion para los trabajadores de la empresa en
el ambito de representacion territorial y personal correspondiente a FATEL y
FOEESITRA que pertenecen a las siguientes especialidades:
Revisador/nstalador; Despacho y seguimiento (mesa de prueba);
Repartidor general; Lineas (Empalmador / presurizador / construccion / fibra
Optica) y Servicios especiales.

Diagramas de distribucion horaria:

A fin de afrontar los desafios y cambios tecnolégicos, con el objetivo de mejorar
los standares de calidad de atencién a los clientes y de asegurar una cobertura
de servicios en la franja horaria de 7:30 hs. a 22 hs., de lunes a domingo, las
partes acuerdan establecer nuevos esquemas o diagramas de distribucién

horaria, los que se detallan mas abajo. El presente tendra una duracién de 180 '

dias corridos a partir del 1 de septiembre del corriente. A su vencimiento las

partes evaluaran la aplicacion del mismo, continuando éste vigente hasta una» / /

eventual reformulacion. Las partes ratifican la jornada convencional de 7 horas

diarias y 35 semanales, con las salvedades que aquise establecen.

/
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A los fines del presente, la empresa, por razones de servicio propondra a los
trabajadores comprendidos en las funciones descriptas ut supra, los diagramas
horarios que se detallan a continuacién, con una anticipacién de 15 dias al
inicio del diagrama propuesto. El empleado, previa aceptacion mediante
formulario que figura en Anexo A, debera cumplir el esquema horario
integramente.

La eleccion de cualquiera de las jornadas descriptas en el presente tiene
caracter voluntario. Aquellos trabajadores que opten por no adherir a los
esquemas que se detallan seguidamente, continuardn con su jornada
convencional, de lunes a viernes por 7 horas diarias. A estos trabajadores, la
empresa garantizara el ofrecimiento de realizar, por lo menos, un sabado por
mes de 5 horas extraordinarias.

El trabajador que decidiera no continuar con el esquema elegido, podra
retornar al horario convencional, mediando una comunicacién a la empresa,
con una antelacion de 30 dias de la finalizacion del periodo de 180 dias.

Cualquier otra situacién excepcional, la empresa la evaluara en funcion de las
necesidades operativas.

Diagrama Horario A:

El personal que por razones de servicio y a propuesta de la empresa, haya
aceptado desempefiarse bajo el presente diagrama, debera cumplir tareas
distribuidas en ocho horas treinta minutos (8.30 hs.) diarios de labor
continuados, de lunes a viernes, mas ocho horas treinta minutos (8.30 hs.) de

labor continuados, a ser cumplidas en dias sabado en ciclos de cada cuatro
semanas. Ambas contemplan dentro de las mismas los descansos a que se

hace referencia mas abajo. El esquema del diagrama precedentemente /
establecido en dia sabado, debera ser cumplido aun cuando coincidiera en dia /</
feriado. Se exceptua para los trabajadores del presente diagrama, lo dispuesto

"¢

en los articulos correspondientes a Jornada, Turnos Diagramados y’-"/ /
Descansos, y concordantes de los CCT 567 03 E, 201/92, 820/06 E, 728/05 E, / g
L/
821/06 E, 917/07 E y 822/06 E. A los efectos del presente articulo, se ilustra el
_ / il d
&
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diagrama de trabajo que se adjunta en el “Anexo B" y que forma parte
integrante del presente acuerdo.

Retribucién del Diagrama Horario A:

Quienes cumplan tareas bajo este diagrama de trabajo, percibiran como unica
compensacién, un adicional mensual denominado ‘Plus Diagrama A’
equivalente al 9% del salario conformado mas antiguedad, con mas 32,5 horas
extras con recargo del 50%. Las partes dejan aclarado que la retribucion que
en este capitulo se establece, compensa adecuadamente el mayor tiempo
trabajado y no devengara ninguna otra retribucion por tal concepto, ni
descansos compensatorios mas alld de los establecidos en el presente
acuerdo. Las partes dejan aclarado que lo precedentemente manifestado no
afecta los adicionales convencionales que no guardan relacién con el diagrama
(a modo de ejemplo: plus por manejo, unidades especiales, disponibilidad,
torrero, capacitacion, etc.).

Diagrama Horario B

El personal que por razones de servicio y a propuesta de la empresa, haya
aceptado desempefiarse bajo el presente diagrama, debera cumplir tareas
distribuidas en ocho horas treinta minutos diarias continuadas de labor, de
lunes a domingo, a ser cumplidas en ciclos de seis dias consecutivos de labor,
seguidos de tres dias corridos de descanso. Dentro de la misma se contempla
el descanso a que se hace referencia mas abajo. El diagrama
precedentemente establecido, debera ser cumplido aun cuando coincidiera en
dia sabado, domingo o feriado. Se exceptla para los trabajadores del presente
diagrama, lo dispuesto en los articulos correspondientes a Jornada, Turnos

Diagramados y Descansos, y concordantes de los CCT 567 03 E, 201/92, /
820/06 E, 728/05 E, 821/06 E, 917/07 E y 822/06 E. A los efectos del present.g"

articulo, se ilustra el diagrama de trabajo que se adjunta en el “Anexo C'y qu"é

forma parte integrante del presente acuerdo.
|




Retribucién del Diagrama Horario B:

Quienes cumplan tareas bajo este diagrama de trabajo, percibiran como unica
compensacién, un adicional mensual denominado “Plus Diagrama B”
equivalente al 46% del salario conformado mas antigiedad, con mas 22 horas
extras con recargo del 50%. Las partes dejan aclarado que la retribucion que
en este capitulo se establece, compensa adecuadamente el mayor tiempo
trabajado y no devengard ninguna otra retribucién por tal concepto, ni
descansos compensatorios mas alla de los establecidos en el presente
acuerdo. Las partes dejan aclarado que lo precedentemente manifestado no
afecta los adicionales convencionales que no guardan relacion con el diagrama
(a modo de ejemplo: plus por manejo, unidades especiales, disponibilidad,
torrero, capacitacion, etc.).

Las mayores retribuciones que surjan por aplicacién de los diagramas
precedentes seran consideradas como remuneracion normal y habitual a los
fines del salario respectivo a todos los efectos legales y convencionales.

Pausas y Descansos:

El personal alcanzado por los diagramas precedentes y que desarrolle sus
tareas bajo esta distribucién del tiempo de trabajo, gozara de una pausa diaria
de 30 minutos, que computara como parte integrante del tiempo de labor. Esta
pausa serd asignada por la empresa promediando la jornada de trabajo.

Comision Gremio-Empresa:

Las partes acuerdan conformar una Comision Gremio Empresa, que en el

plazo de 180 dias, debera abocarse a tratar los siguientes temas: dotacion,
obra social, Convenio Colectivo de actividad, Terceros, horarios laborales y ;

reconversion laboral/capacitacion.




Convergencia Tecnologica:
El personal comprendido en el presente convenio desempefiara su funcién
operando sobre todas las redes, equipos, sistemas, tecnologias y servicios de

las que dispone actualmente la empresa o las que disponga en el futuro.

Las partes acuerdan que presentaran el presente acuerdo, ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, solicitando la pertinente homologacién.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 4 ejemplares del presente

instrumento, de un mismo tenor y efectos.




