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Informamos a los comparieros comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 724/05 “E”
(CCT), sobre el acuerdo arribado con Telecom SA, el cual logra modificar superlativamente a
favor de los trabajadores, el régimen de licencias concerniente a “Enfermedad de un miembro del
grupo Familiar”

En la Giudad Autbnoma de Buenos Aires, a 07 dia del mes de febrero de 2014, se renen,
por una parte, fos Sres. Emesto ARROUGE y Claudio CESAR, en representacion de
F.A.TEL. (Federacian Argentina de las Telecomunicaciones), y por la parte los Sres. Marcelo
VILLEGAS, Foberfo TRAFICANTE, Esteban TOSSUTT| y Jorge LOCATELLL, en
representacion de TELECOM ARGENTINA S. A., quienes acuerdan lo siguiente para el
personal encuadrado en el Convenio Celectivo de Trabajo 724/05 "E™;

PRIMERO - Las partes acuerdan, a partir del 01 de marzo de 2014, modificar el régimen de
licencias en lo concemiente a *Enfermedad de un miembro del grupo familiar”, establecido en
el inciso 4 del punto “Licencias Varias®, del art. 20 del mencionado convenio, el cual quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 20
Régimen de Licencias

B- Licencias Varias

4. Enfermedad de un miembro dal grupo familiar:

Fara consagrarse & la atencién de un miembro enfermo del grupo familiar constituido en el
hogar, se oforgara una lieencia extraordinaria pags de hasta seis (6) dias confinuos o
discontinuos por afio calendario. Cuando la enfarmedad de aquelios revista extrema
gravedad esta licencia podra ampliarse hasta veinticinco (25) dias continuos o discontinuas
por afio calendario.

Para atender af padre o madre enfermos que habiten fuera del demicilio, un méaximo de seis
dias continuos o disconfinuos por afto calendario, cuando se compriebe fahacienfemente
que el trabajador es el dnfco que lo pueds asistir '

En todos fos casos los trabajadores deberén cerfificar el hecho invocado y fa Empresa podré
constatario & lraves de su Servicio Médico. La suma de estas licencias, con goce de haberes
no exceders vainticinco (25) dias en el afio calendario,

Las partes acuerdan solicitar ante el Ministerio de Trabajo, Emplen y Sequridad Social, 1a
comespondiente homologacion del presente instrumento.

En prueba de conformidad, las partes firman tres ejemplares del presente de un mismo tenor
y & un solo efecto. ! '
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