En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 2 dia del mes de agosto de 2017, se rednen,
por una parte, la FEDERACION ARGENTINA de las TELECOMUNICACIONES (F.A.TEL.),
representada por los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio César, Claudio Marin y Alejandro
Tagliacozzo; y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A., representada
por los Sres. Roberto Traficante, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y Nicolds Bruzzone,
quienes acuerdan para el personal encuadrado en los Convenios Colectivos de Trabajo:
N°® 567/03 “E” (FOETRA Sindicato Buenos Aires); N° 728/05 “E” (Sindicato de
Trabajadores Telefénicos de Rosario/SI.TRA.TEL. Rosario); N° 821/06 “E” (Sindicato de
Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios e Industria de las
Telecomunicaciones de Santa Fé/S.0.E.E.S.I.T. Santa Fe); N® 917/07 “E” (Sindicato de
Obreros y Empleados Telefénicos de Tucuman/S.0.E.T.Tuc.); N° 820/05 “E” (Sindicato
Unién de Trabajadores Telefonicos y Afines del Chaco/S.U.T.T.A.Ch.), y N° 822/06 “E”
(Sindicato Lujan de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios e Industria de
las Telecomunicaciones/SI.L.0.E.E.S.I.T.), lo siguiente:

PRIMERO: La empresa otorgara a partir del mes de Julio 2017 y hasta el mes Diciembre
2017 inclusive, una suma de cardcter no remunerativo que se abonara bajo la voz
“Acuerdo NR Julio/17”.

Dicha suma serd equivalente al 14,5% del salario neto de cada categoria segin la
escala vigente al 30 de Junio 2017, cuyos valores para cada categoria se detallan a
continuacion:

Acuerdo NR
Julio/17
1.855
2.131
2.532
2.855
2.964
3.111
3.202
3.334
3.444
3.073
3.361
3.624
3.891
4.234
4,524
4.802
5.045

Categoria
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A partir del 1° de Enero de 2018, la suma no remunerativa pactada en la presente
cldusula pasarda a abonarse como remunerativa a todos los efectos conforme los

valores que se fijaran para cada categoria, debiéndose adicionar a dicha suma el
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monto equivalente a los aportes obligatorios de ley y convencionales a cargo de los
trabajadores.

El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el salario basico convencional. El
40% restante se adicionara a los montos actualmente abonados bajo la voz “Adicional
Especial”.

Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1° de enero de 2018 el monto
correspondiente al concepto “Acuerdo Julio 2015” también sera adicionado vy
subsumido al rubro “Adicional especial” mencionado. Por lo tanto, el concepto
“Acuerdo Julio 2015” dejara de liquidarse como tal a partir de esa fecha.

Salario | Adicional
Categoria | Bésico Especial

10.292 5.865
12.086 6.804
14.558 8.305
16.567 9.495
17.244 9.893
18.189 10.405
18.754 10.744
19.602 11.203
20.278 11.609
17.891 10.332
19.957 11.109
21.640 12.038
23.339 12.982
25.472 14.238
27.292 15.280
29.074 16.264
30.612 17.130
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SEGUNDO: La empresa otorgara a partir del mes de Febrero 2018 y hasta el mes de
Marzo 2018 inclusive, una suma de caracter no remunerativo que se abonard bajo la
voz “Acuerdo NR julio/17”.

Dicha suma sera equivalente al 5,5% del salario neto de cada categoria segun la escala
vigente al 30 de Junio 2017, cuyos valores para cada categoria~se detallan a
continuacion: -
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Acuerdo NR
Julio/17

704

808

960
1.083
1.124
1.180
1.215
1.265
1.306
1.166
1.275
1:375
1.476
1.606
1.716
1.821
1.914

Categoria
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A partir del 1° de Abril de 2018, la suma no remunerativa pactada en la presente
cldusula pasard a abonarse como remunerativa a todos los efectos conforme los
valores que se fijaran para cada categoria, debiéndose adicionar a dicha suma el
monto equivalente a los aportes obligatorios de ley y convencionales a cargo de los
trabajadores.

El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el salario basico convencional. El
40% restante se adicionard a los montos actualmente abonados bajo la voz “Adicional

Especial”.
Categoria Salario | Adicional

Bésico Especial
1 10.807 6.208
2 12.680 7.199
3 15.267 8.777
f 4 17.368 10.029
5 18.076 10.448
5 19.062 10.987

{ 6 19.654 11.344 f

6 20.539 11.828 / ’

7 21247 | 12.255 =
. w 18.753 10.908
X 20.901 11.739
/ Y 22.660 12.718
: z 24.435 | 13.713
71 26.665 15.034
z2 28.569 16.141
: z3 30.430 17.168
32.037 18.080
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TERCERO: Las partes acuerdan que sobre las sumas acordadas con caracter no
remunerativo en las cldusulas PRIMERA y SEGUNDA del presente, se abonaran el
correspondiente sueldo anual complementario, el plus vacacional, las horas extras y la
zona desfavorable.

CUARTO: Las partes acuerdan que el 60% de las sumas acordadas con caracter no
remunerativo en las clausulas PRIMERA Y SEGUNDA del presente, seran tenidas en
cuenta para el cdlculo de los rubros “Productividad” y “Turno diagramado”.

QUINTO: Las partes convienen que sobre las sumas con caracter no remunerativo
acordadas en las clausulas PRIMERA y SEGUNDA del presente, la Empresa abonara los
aportes y contribuciones con destino a la Obra Social.

Asimismo la Empresa abonara las contribuciones a favor del sindicato del 5,75%
respecto de las sumas no remunerativas pactadas en las clausulas PRIMERA Y
SEGUNDA.

SEXTO: Las sumas pactadas en las clausulas PRIMERA Y SEGUNDA seran aplicadas a
trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con
jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de
dicha jornada.

SEPTIMO: El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A.

OCTAVO: Las partes acuerdan incrementar en la suma de $ 10.000.- (pesos diez mil) de
caracter remunerativo, el nuevo valor total de la suma prevista para conmemorar el 18
de marzo el dia del Trabajador Teleféonico. Dicho monto se abonara durante el mes de
enero de 2018, desglosados bajo las voces “Dia del telefénico” y “SAC s/ Dia del
Teleféonico”. Por lo tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en Enero
2018 sera de $17.200.- (diecisiete mil doscientos) brutos.

Asimismo, las partes acuerdan incrementar a partir del afio 2019, el valor estipulado
en el parrafo anterior en $5.000.- (pesos cinco mil). Por lo tanto, la suma de las dos
voces mencionadas a abonar en Enero 2019 serd de $22.200.- (veintidés mil
doscientos) brutos.

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce
de licencias por maternidad o excedencia, dichos montos se liquidara luego de

finalizadas las mismas.

NOVENO: A partir del mes de Febrero 2018 las partes acuerdan asignar el 0,5% de la
masa salarial a Junio del 2017. Dichas sumas no podran ser incorporadas a adicionales
que conformen la escala salarial.
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DECIMO: Las Partes detallan la composicién del nuevo valor de referencia (categoria 4)
a considerar para la actualizacion de algunos rubros convencionales, que hasta el
30/06/17 estaba fijado en $24.257:

Valor a Valor a Valor a Valor a
CONCEPTO partir de partir de partir de partir de
Juliof17 Enero/18 | Febrerof18 Abril/18
Sueldo Basico 14.457 16.567 16.567 17.368
Adicional Especial 6.429 9.495 9.495 10.029
Acuerdo Julio 2015 1.659 - - -
Acuerdo Julio 2017 NR 2.855 - 1.083 -
Comp. Mensual Viaticos 1.355 1.355 1.355 1.355
Comp. Tarifa Telefonica 357 357 357 357
TOTAL 27.112 27.774 28.857 29.109

Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan automaticamente en funcién
de este valor de referencia, se detallan en el Anexo B del presente.

DECIMO PRIMERO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el
presente acuerdo, tendran vigencia durante el plazo de un (1) afo, contado desde el 1°
de julio de 2017, hasta el 30 de junio de 2018.

Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen a reunirse en los meses de Noviembre
2017 y Marzo 2018 a los fines de analizar la evolucién del presente acuerdo.

De existir una circunstancia extraordinaria que lo amerite respecto al indice
inflacionario en relacién al indice del Precios al Consumidor, las partes podran solicitar
una reunién un mes distinto al sefialado.

DECIMO SEGUNDO: Llas partes se comprometen a analizar en el futuro la
incorporacion al salario basico de las sumas remunerativas que no integran el mismo.

DECIMO TERCERO: Las Partes manifiestan que, habiendo sido receptados
razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la
presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz
social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.

Las Partes solicitardn la homologacion de los acuerdos resultantes de los compromisos
asumidos en el presente acuerdo, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

de la Nacion.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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