
FATTEL – ACUERDO PARITARIO 

Período julio 2021 – junio 2022 – Primer Semestre  

 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 21 días del mes de julio de 2021, se reúnen por 

una parte, la FEDERACION ARGENTINA de TRABAJADORES de las TELECOMUNICACIONES 

(F.A.T.TEL), representada por los Sres. Osvaldo Iadarola, Claudio César, Claudio Marin y 

Alejandro Tagliacozzo, y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A., representada 

por los Sres. Sergio Faraudo, Bruno Cisano y Kevin Prime, quienes manifiestan lo siguiente para 

el personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 713/15. 

 

 

PRIMERO: La Empresa otorgará, a cuenta del período paritario julio 2021 – junio 2022, los 

siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoría según 

la escala salarial vigente a junio de 2021: 

 

a) A partir de julio 2021, un incremento equivalente al 10 % en los salarios básicos de cada 

categoría.   

 

b) A partir de noviembre 2021, un incremento, no acumulativo, equivalente al 4% en los 

salarios básicos de cada categoría.  

 

c) A partir de diciembre 2021, un incremento, no acumulativo, equivalente al 4%, en los 

salarios básicos de cada categoría.  

 

d) A partir de enero 2022, un incremento, no acumulativo, equivalente al 3%, en los 

salarios básicos de cada categoría.  

 

Las Partes acuerdan adelantar el pago del incremento estipulado en el punto d) precedente, 

dentro de los primeros 10 días del mes de enero 2022. 

 

 

 

 

 



SEGUNDO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en 

el punto PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Día del Trabajador 

Telefónico, estableciéndose el nuevo valor en $ 109.523 (ciento nueve mil quinientos 

veintitrés)  

 

Dicha suma se liquidará de la siguiente manera:  

En enero 2022 se liquidará la suma de $ 82515 (ochenta y dos mil quinientos quince) bajo las 

voces “Día del Telefónico” y “SAC s/Día del Telefónico”.  

En Abril 2022 se liquidará la suma de $ 27008 (veintisiete mil ocho), bajo las voces 

“Complemento Día del Telefónico” y “SAC s/Complemento Día del Telefónico”. Cabe señalar que 

éstos $ 27008, se componen de los $ 8000 (ocho mil) estipulados en el acta de fecha 03 de junio 

de 2021 (importe que ya fue anticipado en junio 2021) y de los $ 19008 (diecinueve mil ocho) 

correspondientes al incremento estipulado en el presente acuerdo.  

 

No obstante ello, la Empresa anticipará el pago de los $ 19008 en enero 2022, bajo la voz 

“Adelanto Incremento Día del Telefónico”, y será abonado conjuntamente con el concepto 

convencional “Día del Telefónico”. 

 

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad 

al día 31 de marzo de 2022, la Empresa podrá compensar de la liquidación final que le 

correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la 

presente cláusula. 

 

TERCERO: Los incrementos pactados en el artículo PRIMERO serán aplicados a trabajadores de 

jornada completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto 

del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicación será proporcional a la 

extensión efectiva de dicha jornada. 

 

 

 

 

 

 

 



CUARTO: Las Partes establecen que los incrementos aquí establecidos corresponden al semestre 

julio 2021 a diciembre 2021. En concordancia con lo expuesto, las Partes convienen volver a 

reunirse en el transcurso del mes de noviembre de 2021 para iniciar las conversaciones para el 

período paritario restante. 

 

Las Partes solicitarán la homologación de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

 

Se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO A - ESCALAS SALARIALES 

 

 
  

Categ. Salario Básico A Cuenta
Ajuste 

Convencional 

Adicional 

Acta Junio 

2020

Sub total 

Rem. Fijos

TOTAL 

CONFORM.

A 44.464 547 19.158 4.000 68.169 68.169

B 45.031 547 19.401 4.000 68.978 68.978

C 45.856 547 19.750 4.000 70.152 70.152

D 48.311 547 20.799 4.000 73.657 73.657

E 49.945 547 21.496 4.000 75.988 75.988

F 52.290 547 22.495 4.000 79.331 79.331

T0 55.224 - 23.511 4.000 82.736 82.736

T1 62.590 - 26.653 4.000 93.243 93.243

T2 68.919 - 29.351 4.000 102.270 102.270

T3 75.308 - 32.072 4.000 111.380 111.380

T4 79.530 - 33.872 4.000 117.402 117.402

T5 86.569 - 36.872 4.000 127.441 127.441

T6 92.410 - 39.362 4.000 135.773 135.773

T7 99.357 - 42.324 4.000 145.681 145.681

T8 106.634 - 45.425 4.000 156.059 156.059

T9 113.175 - 48.214 4.000 165.389 165.389

T10 118.857 - 50.635 4.000 173.492 173.492

ESCALA SALARIAL DESDE JULIO/21 



 
  

ESCALA SALARIAL DESDE NOVIEMBRE/21 

Categ. Salario Básico A Cuenta
Ajuste 

Convencional 

Adicional 

Acta Junio 

2020

Sub total 

Rem. Fijos

TOTAL 

CONFORM.

A 46.942 547 19.158 4.000 70.647 70.647

B 47.539 547 19.401 4.000 71.487 71.487

C 48.407 547 19.750 4.000 72.703 72.703

D 50.990 547 20.799 4.000 76.335 76.335

E 52.709 547 21.496 4.000 78.751 78.751

F 55.174 547 22.495 4.000 82.216 82.216

T0 58.233 - 23.511 4.000 85.744 85.744

T1 65.981 - 26.653 4.000 96.634 96.634

T2 72.638 - 29.351 4.000 105.988 105.988

T3 79.358 - 32.072 4.000 115.430 115.430

T4 83.799 - 33.872 4.000 121.671 121.671

T5 91.204 - 36.872 4.000 132.076 132.076

T6 97.348 - 39.362 4.000 140.710 140.710

T7 104.654 - 42.324 4.000 150.978 150.978

T8 112.309 - 45.425 4.000 161.734 161.734

T9 119.189 - 48.214 4.000 171.403 171.403

T10 125.166 - 50.635 4.000 179.801 179.801



 
  

Categ. Salario Básico A Cuenta
Ajuste 

Convencional 

Adicional 

Acta Junio 

2020

Sub total 

Rem. Fijos

TOTAL 

CONFORM.

A 49.421 547 19.158 4.000 73.126 73.126

B 50.048 547 19.401 4.000 73.995 73.995

C 50.958 547 19.750 4.000 75.254 75.254

D 53.668 547 20.799 4.000 79.014 79.014

E 55.472 547 21.496 4.000 81.514 81.514

F 58.059 547 22.495 4.000 85.100 85.100

T0 61.241 - 23.511 4.000 88.753 88.753

T1 69.371 - 26.653 4.000 100.024 100.024

T2 76.357 - 29.351 4.000 109.707 109.707

T3 83.408 - 32.072 4.000 119.480 119.480

T4 88.069 - 33.872 4.000 125.940 125.940

T5 95.838 - 36.872 4.000 136.710 136.710

T6 102.285 - 39.362 4.000 145.647 145.647

T7 109.951 - 42.324 4.000 156.275 156.275

T8 117.984 - 45.425 4.000 167.409 167.409

T9 125.203 - 48.214 4.000 177.418 177.418

T10 131.475 - 50.635 4.000 186.109 186.109

ESCALA SALARIAL DESDE DICIEMBRE/21 



 
 

 

Categ. Salario Básico A Cuenta
Ajuste 

Convencional 

Adicional 

Acta Junio 

2020

Sub total 

Rem. Fijos

TOTAL 

CONFORM.

A 51.280 547 19.158 4.000 74.985 74.985

B 51.929 547 19.401 4.000 75.876 75.876

C 52.871 547 19.750 4.000 77.168 77.168

D 55.677 547 20.799 4.000 81.023 81.023

E 57.544 547 21.496 4.000 83.586 83.586

F 60.223 547 22.495 4.000 87.264 87.264

T0 63.498 - 23.511 4.000 91.009 91.009

T1 71.914 - 26.653 4.000 102.567 102.567

T2 79.146 - 29.351 4.000 112.497 112.497

T3 86.446 - 32.072 4.000 122.518 122.518

T4 91.271 - 33.872 4.000 129.142 129.142

T5 99.313 - 36.872 4.000 140.185 140.185

T6 105.988 - 39.362 4.000 149.350 149.350

T7 113.925 - 42.324 4.000 160.249 160.249

T8 122.240 - 45.425 4.000 171.665 171.665

T9 129.714 - 48.214 4.000 181.928 181.928

T10 136.206 - 50.635 4.000 190.841 190.841

ESCALA SALARIAL DESDE ENERO/22 


